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Анализ проведенной работы  

по улучшению качества и эффективности деятельности  
МБДОУ № 21 «Колокольчик» 

 
   После анализа результатов Инструмента № 2: 

* обсудили с педагогическим коллективом сильные и слабые направления 

деятельности по материалам самооценки; 

* выделили направления, которые нуждаются в улучшении, определили задачи, 

которые необходимо решить, сформировали рабочие (проблемные) группы  

(https://dou21iskitim.ru/images/21-

22/doc/nok/postanovka_zadach_dlya_razrabotki_strategii.pdf);  

* назначили ответственных, отвечающих за координацию взаимодействия всех 

заинтересованных сторон по улучшению деятельности ДОУ,  
* выстроили последовательность работ по этим направлениями;  

* разработали и реализовали план улучшений по первому направлению 
«Содержание образования».  

 

Проведённая работа по улучшению качества 

    

I. С марта по август 2022 года рабочая (проблемная) группа по корректировке 

основной образовательной программы (далее – ООП) разработала и внесла 

в текст программы следующие изменения:  

 

1. В целевой раздел добавлены сформулированные  миссия и философия 

детского сада, задачи образования – https://dou21iskitim.ru/images/22-

23/doc/obr/osnovnaya_obrazovatelnaya_programma_mbdou_no_21.pdf – ООП, 

https://dou21iskitim.ru/images/22-23/doc/obr/kratkaya_prezentaciya_oop_do.pdf – 

краткая презентация программы.  

 

2. В содержании ООП предусмотрено построение пространства детской 

реализации через мероприятия, авторами которых являются дети (проекты, 

развлечения, выставки, акции, экскурсии и т.д.). Стержнем годового цикла 

воспитательной работы (Рабочая программа воспитания – далее РПВ) являются 

общие для всего детского сада событийные календарные мероприятия, в которых 

участвуют дети и взрослые. Профессиональное кредо педагогического коллектива 

ДОУ – «Созидание будущего на фундаменте традиций», что выражается в 
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оптимальном сочетании классического дошкольного образования и современных 

образовательных технологий, а также в поставленных задачах:  

 

*Воспитывать в детях патриотические чувства, любовь к родине, гордость за ее 

достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

принятых в обществе правил и норм поведения; использовать образовательные 

возможности области и города для развития ребенка («воспитание наследника»).  

*Содействовать становлению у детей ответственного отношения к своему здоровью, 

семье, своей стране, окружающей среде, природе, воспитывать уважение к 

исторической памяти и закону, человеку труда; способствовать приобретению 

детьми социально-нравственного опыта через участие в проектах, акциях, 

праздниках, соревнованиях («воспитание защитника»).  

*Создавать условия для самореализации детей в социальном пространстве, в 

системе социальных отношений, в деятельности; обеспечивать процесс реализации 

ребенком собственных идей, замыслов, интересов; способствовать приобретению 

детьми опыта участия в проектах, акциях, праздниках, соревнованиях, творческих 

соревнованиях («воспитание творца») – https://dou21iskitim.ru/images/22-

23/doc/obr/rabochaya_programma_vospitaniya.pdf, https://dou21iskitim.ru/images/22-

23/doc/obr/1kalendarnyy_plan_vospitatelnoy_raboty_na_2022_-_2023_god.pdf. 

  О проводимых в ДОУ образовательных событиях (тематических днях), занятиях и 

других мероприятиях можно посмотреть в «Новостях» на сайте ДОУ 

(https://dou21iskitim.ru/novosti) и в официальной группе ВК 

(https://vk.com/club137822216).  

 

3. В созданную в ДОУ модель взаимодействия с семьями воспитанников, 

направленную на формирование позиции сотрудничества педагогов и родителей 

воспитанников с целью эффективной разработки и реализации стратегии развития и 

образования каждого ребенка, добавлен модуль, призванный развивать потенциал 

воспитывающих взрослых, направленный на обращение к опыту и традициям 

семейного воспитания, исследование воспитательного потенциала семьи. С 2022 

года детский сад участвует в реализации Всероссийского проекта «Культурный код 

России в воспитательном потенциале семьи», с сентября 2022 года в рамках Сетевой 

инновационной площадки АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» по теме: «Всероссийский проект социальной направленности 

«Культурный код России» - инструмент преемственности семейного и 

общественного воспитательного потенциала» (https://dou21iskitim.ru/federalnaya-

innovatsionnaya-ploshchadka).  

 

31.08.2022 года на установочном педсовете были рассмотрены и одобрены все 

внесенные изменения в ООП и РПВ.  

 

II. Второе направление – внедрение в ДОУ дополнительных образовательных 

программ. 

    

4. После получения лицензии на дополнительное образование в 2021 году в ДОУ 

реализовывалась одна программа. После изучения предпочтений  родителей в 

новых образовательных программах выявлено, что 67% опрошенных 
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отметили необходимость расширения образования в области познавательно-

речевого развития. С сентября 2022 года в ДОУ реализуются 5 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по трем 

направлениям (художественному, физкультурно-спортивному и социально-

гуманитарному): «Шахматное королевство» 

(https://navigator.edu54.ru/program/19650-shakhmatnoe-korolevstvo), «Азы 

программирования для дошкольников» 

(https://navigator.edu54.ru/program/19505-programma-azy-programmirovaniya-

dlya-doshkolnikov), «Мышиный код» (https://navigator.edu54.ru/program/19509-

programma-myshinyi-kod), «Радуга красок» 

(https://navigator.edu54.ru/program/15589-programma-raduga-krasok) и 

«Увлекательное рисование» (https://navigator.edu54.ru/program/19516-

programma-uvlekatelnoe-risovanie). Дети проявляют интерес к программам, 

процент охвата детей 5 – 7 лет дополнительным образованием – 94%, охват 

детей с ОВЗ – 90%. 
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5 87 35 4 33 14 1 10 4 4 44 17 

 

2. Создана рабочая группа по организации конкурсного движения внутри ДОУ, 

которое предусматривает профессиональные и творческие конкурсы для педагогов и 

родительской общественности. Проведены выставка «Кукла своими руками», 

конкурсы «Лучший логопедический уголок в комбинированных группах», 

«Новогодняя игрушка для уличной елки», в январе будут подводиться итоги 

конкурса «Лучшее оформление группы «Зимняя сказка»» 

(https://dou21iskitim.ru/konkursy-i-vystavki-detskogo-sada#polozheniya).  

 

3. Родительская общественность детского сада – активные участники 

образовательного процесса. Родители участвуют в досуговых мероприятиях, 

проектах, конкурсах, соревнованиях. Для территориального сообщества ДОУ 

проводит социальные и природоохранные акции. Некоторые из них представлены в 

публикациях-отчетах на сайте, в официальной группе в ВК: 

*Акция «Книги детям Донбасса» (https://vk.com/club137822216?w=wall-

137822216_2287).  
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*Акция «Письмо солдату» и сбор гуманитарной помощи 

(https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2578).   

*Акция «Посади дерево» (https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2468,  

https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2144).   

*Акция помощи приюту для собак (https://vk.com/club137822216?w=wall-

137822216_2573).  

*Акция «Пристегни самое дорогое», «Водитель, ты тоже родитель» 

(https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_1947, 

https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_1972, 

https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_1950). 

*Акция «Собери армейский рюкзак» (https://dou21iskitim.ru/novosti/289-aktsiya-

soberi-armejskij-ryukzak). 

*Акция «Читаем сказки малышам» (https://dou21iskitim.ru/novosti/292-vsemirnyj-den-

chteniya-vslukh). 

*Акция «Защитим сибирские первоцветы» (https://vk.com/club137822216?w=wall-

137822216_1985, https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_1984).   

*Акции, посвященные Великой Отечественной войне «Блокадный хлеб», «Свеча 

памяти», «Георгиевская лента», «Читаем детям о войне», «Сады памяти», «Окна 

Победы» (https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2174, 

https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2165, 

https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2114).      

*Соревнования для родителей городская семейная игра «Форт Боярд – 2022» 

(https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2212, 

https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2211), участие в Региональном 

проекте «Отцы-молодцы» (https://dou21iskitim.ru/novosti/325-gorodskaya-spartakiada-

ottsy-molodtsy, https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2649). 

*Изготовление семейных газет разной тематики (https://dou21iskitim.ru/novosti/298-s-

zabotoj-o-zdorove-vospitannikov).  

*Участие в конкурсах и выставках совместного творчества 

(https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2463, 

https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2453, 

https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2378)    

*Проведение совместных досугов, экскурсий и походов в парк, музей 

(https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_2687, 

https://vk.com/club137822216?w=wall-137822216_1976) 

*Уборка и благоустройство прогулочных участков, выращивание рассады. 

 

III. Третье направление – повышение профессионального уровня 

педагогических кадров в вопросах использования в практике работы 

современных технологий. 

 

   В ДОУ проводится целенаправленная работа по повышению компетентности 

сотрудников (профессиональной квалификации и качества выполнения работы). 

Поощряется командная работа и совместная работа отдельных сотрудников ДОО 

над решением трудовых задач, в том числе педагогических. Предусмотрена 

Программа профессионального развития педагогов (https://dou21iskitim.ru/images/22-

23/doc/obr/programma_professionalnogo_razvitiya_pedagogov_dou.pdf). 
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Педагоги ДОУ систематически повышают квалификацию: проходят обучение на 

курсах повышения квалификации, участвуют в форумах, конференциях, проходят 

аттестацию на соответствие квалификационной категории. В 2022 году на курсах 

повышения квалификации прошли обучение 22 педагога. Тематика курсов 

разнообразна: это курсы по воспитанию и обучению детей с ОВЗ (4), курсы по 

индивидуальному запросу (6), тематические курсы «Методики и ключевые 

компетенции педагога дошкольного образования 2022/2023: специфика реализации 

ФГОС; работа с родителями; детская безопасность» (12 педагогов). 

   В ДОУ организовано командное обучение педагогов (заключен договор с Центром 

непрерывного развития и инноваций» г. Санкт-Петербург 

(https://dou21iskitim.ru/images/21-

22/doc/loc_akty/soglashenie_o_sotrudnichestve_s_ooo_cnoi.pdf).  

Постоянное повышение профессионального уровня обозначено как неизменная цель 

ДОУ.  

Так на 2021 – 2022 учебный год были поставлены задачи:  

Цель: повышение качества образовательного процесса ДОУ через обеспечение 

оптимального сочетания классического дошкольного образования и современных 

образовательных технологий и программ. 

Задачи: 

1. Создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов по 

индивидуализации образовательного процесса в ДОУ. 

2. Создавать условия для формирования предпосылок функциональной грамотности 

у дошкольников через внедрение современных педагогических технологий и 

программ.  

3. Расширить сферу дистанционного участия родителей в образовательном процессе 

ДОУ через освоение образовательной платформы «Сферум». 

 

Так на 2022 – 2023 учебный год: 

Цель по итогам анализа деятельности детского сада за прошедший год с учетом 

направлений программы развития и изменений законодательства – улучшение  

качества и повышение эффективности работы ДОУ через реализацию Стратегии 

повышения качества на 2022 – 2023 год. 

Задачи: 

5. Создать условия для повышения профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах организации образовательной познавательно-речевой 

среды. 

4. Внедрить в образовательный процесс новые программы по дополнительному 

образованию. 

5. Организовать работу по реализации задач Всероссийского проекта социальной 

направленности «Культурный код России в воспитательном потенциале семьи» в 

рамках Федеральной инновационной площадки (https://dou21iskitim.ru/images/22-

23/doc/obr/godovoy_plan_na_2022_-_2023_god.pdf).  

   В течение года проводилась намеченная работа: педсоветы, консультации, 

практикумы, педагоги участвовали в форумах, конференциях, региональной школе, 

профессиональных конкурсах, обобщали опыт и представляли его на площадке 

https://dou21iskitim.ru/images/21-22/doc/loc_akty/soglashenie_o_sotrudnichestve_s_ooo_cnoi.pdf
https://dou21iskitim.ru/images/21-22/doc/loc_akty/soglashenie_o_sotrudnichestve_s_ooo_cnoi.pdf
https://dou21iskitim.ru/images/22-23/doc/obr/godovoy_plan_na_2022_-_2023_god.pdf
https://dou21iskitim.ru/images/22-23/doc/obr/godovoy_plan_na_2022_-_2023_god.pdf


муниципального методического объединения, публиковали методические 

разработки на сайтах «Инфоурок», «Продленка», «Педсовет».  

   Итогом проделанной работы можно считать тенденцию повышения 

результативности аттестации педагогических работников: 

год Высшая категория Первая категория Из числа педагогов, 

подлежащих 

процедуре аттестации 2020 14 педагогов 9 педагогов 

2021 16 педагогов 5 педагогов 

2022 19 педагогов 3 педагога 

(отчеты по процедуре самообследования – https://dou21iskitim.ru/images/20-

21/doc/otchet_o_rezultatah__samoobsledovaniya_za_2020_god.pdf,  

https://dou21iskitim.ru/images/21-

22/doc/otchet_o_rezultatah_samoobsledovaniya_za_2021.pdf); 

а также результаты НОК ДО в 2022 году (в рамках МКДО 2022) – подавляющее 

большинство родителей, участвовавших в опросе (от 81% до 98%), отмечают 

степень удовлетворенности деятельностью ДОУ от 3,87 до 4,6 баллов (из 5)  

(https://dou21iskitim.ru/images/22-

23/doc/otchet_o_rezultatah_nok_do_v_doo_v_2022.pdf). 

   В ДОУ успешно применяются игровые технологии (педагогический квест, 

технология АМО, социо-игровые технологии), элементы ТРИЗ, проблемного 

обучения, проектный метод, ИКТ, деятельностное обучение. Повышение 

профессионального уровня педагогов в вопросах использования в практике работы 

современных технологий отражается на качестве организации образовательного 

процесса, которое мы оцениваем по динамике освоения содержания образования 

воспитанниками: 
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Вывод: намеченные мероприятия по улучшению выполнены в полном объеме:  

1. Обновление содержания основной образовательной программы (ООП) 

учреждения. 

*Разработана ООП, содержащая сформулированные философию, миссию и задачи 

образования ДОУ.  

*Обновлено содержание ООП  (не просто поддержка детской инициативы и 

самостоятельности, а построение пространства детской реализации). 

https://dou21iskitim.ru/images/20-21/doc/otchet_o_rezultatah__samoobsledovaniya_za_2020_god.pdf
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*В планах педагогов предусматриваются мероприятия, авторами которых являются 

дети (проекты, развлечения, выставки и т.д.) 

 

2. Внедрение в ДОУ дополнительных образовательных услуг.  

*Наличие программ дополнительного образования минимум 3 – 4 направлений: 

физкультурно-спортивное, социально-гуманитарное,  художественное. 

*Введены дополнительные услуги для родительского и территориального   

сообщества (проводятся конкурсы, акции, проекты, участие во Всероссийском 

проекте «Культурный код России»). 

уровня педагогических кадров в вопросах 

использования в практике работы современных педагогических технологий.   

*Повышение количества педагогов, занятых в системе непрерывного 

совершенствования профессиональных знаний  с 70% до 85% (участие в вебинарах, 

конференциях и т.д.) 

* Повышение количества педагогов, распространяющих собственный 

педагогический опыт с 72% до 81% (участие в конкурсах педагогического 

мастерства, выступления на семинарах, мастер-классах, конференциях, публикации 

методических материалов). 

 

 

3. Повышение профессионального 

* Рост профессионального мастерства (увеличение процента педагогов, имеющих 

высшую категорию с 74% до 86%.  


